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Venetica apre una procedura di evidenza pubblica per la raccolta d'idee legate al
Laboratorio formativo di CO-PROGETTAZIONE:
Un progetto per la rigenerazione urbana

Si apre la ricerca dell'idea vincente sul tema RIGENERAZIONE URBANA rivolta a giovani disoccupati,
inoccupati e studenti universitari disoccupati under 30. La sfida € quella di presentare un‘idea innovativa e
sostenibile per la rigenerazione urbana in aree periferiche e/o che presentano delle criticita di natura
demografica, economica, sociale o ambientale.

L’idea vincitrice avra la possibilita di esser realizzata in un laboratorio pratico/formativo della durata
di 40 ore.

Per la realizzazione dell'idea verranno messi a disposizione esperti che seguiranno i vincitori
durante le 40h di laboratorio e una dotazione finanziaria di max 5000 euro.

Le idee potranno essere presentate in gruppi dalle 3 alle 12 persone. I gruppi che hanno
partecipato, ma che non avranno vinto il contest, potranno essere coinvolti nella realizzazione dell’idea
vincitrice al fine di promuovere la cooperazione e creare una rete collaborativa e di sviluppo.

Le proposte potranno riguardare (a titolo non esaustivo): la realizzazione di parchi, spazi verdi, progetti di
housing sociale, recupero edifici storici, ecc. L'obiettivo dell'intervento € offrire I'opportunita ai giovani di
essere veramente protagonisti e realizzare un prodotto che risponda alle loro esigenze e quelle del loro
territorio. Il presente bando ha durata di 30 giorni a partire dalla data di pubblicazione dell’avviso,
19/11/2024.

Tutte le idee progettuali dovranno pervenire entro il 19 dicembre 2024, ore 13:00.

La commissione valutante sara composta da due esperti del settore di riferimento, un OMLI e un operatore
di Venetica.

Destinatari previsti
Le proposte di idee per essere valutate dovranno pervenire da giovani di eta compresa tra i 16 e i 29 anni
che si trovano in una delle seguenti condizioni: DISOCCUPATI, in possesso di DID rilasciata dal CPI di
riferimento oppure online - INATTIVI, privi di occupazione o non inseriti in alcun percorso di studi e senza
DID, MINORI IN DISPERSIONE SCOLASTICA - minori di 16/17 anni che hanno assolto I'obbligo
scolastico (10 anni)

VOLETE PARTECIPARE?

INVIATE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE A formazione@venetica.org:
1) Documento di riconoscimento e codice fiscale di ciascun candidato;
2) Domanda di partecipazione ( mod. in allegato alla locandina) per ciascun candidato;

3) Scheda progettuale (mod. in allegato alla locandina) una scheda per gruppo.




SCHEDE PROGETTUALE - “RIGENERAZIONE URBANA"
Cod. 135-0001-729-2023

TITOLO DELLA
PROPOSTA
PROGETTUALE

COGNOME E NOME
DEL REFERENTE DI
PROGETTO

TEL REFERENTE

EMAIL REFERENTE

COGNOME E NOME DI CIASCUN CODICE FISCALE
PARTECIPANTE DEL GRUPPO PROPONENTE

DESCRIZIONE DEL
PROGETTO
(max 2000 caratteri)

METODI E STRUMENTI
(max 1000 caratteri)

OBIETTIVI
(max 1000 caratteri)




BUDGET DI
REALIZZAZIONE
(anche
approssimativo)

LUOGO, DATA FIRMA REFERENTE DI PROGETTO
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Regione del Veneto - Giunta Regionale - Direzione Formazione e Istruzione

Domanda di partecipazione

(va rivolta a tutti i richiedenti)

Richiesta di partecipazione e dati anagrafici
velees SOHOSCIITIONA .o e e et e e aa e e e e e a——— (Cognome Nome).

Sesso M |__| Fl_|

i ]| (gg/mm/anno)

Codice Fiscale |__|_ | 1|10

Fa domanda di partecipazione all'intervento (segue titolo intervento):
CODICE PROGETTO 135-0001-729-2023: “Generazione Attiva: misure di sostegno per
I'inserimento lavorativo dei giovani”

Al riguardo dichiara:
- diavere laCittadinanza ...
Nel caso si possieda una cittadinanza non italiana indicare da quanti anni risiede in Italia  n°anni|__|_ |

- di risiedere in:

VIAIPIAZZA ... e e N
1o Yoz 1 [ =
(076] 1010 o 1= XTSRRI
CAP |_|_|_|_|_]Provincia|__|_ |

Tel. abitazione | | | | | | | | | | |

Tel.cellulare || | || L |1 | 1 | 1|

Eventuale altro recapito telefonico | | | | || | | | ||

Eomail oo

- di avere il domicilio in (solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio): Vial
PIzZZa ... o R
0T |11 -
COMUNE ...t e e e et e et e e et eeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaee s e e e nnsnnsnnnsnnn e enenennenes
CAP |_|_|_|_|_|Provincia|__|_|

Tel. abitazione | | | | | | | | | | |

Eventuale altro recapito telefonico || ||| ||| |||

Mod. 13/10/2014 (FSE) — Rev 13/11/2019



. Questionario

1. Qual ¢ il suo titolo di studio piu elevato?

1. Nessun titolo

2. Licenza elementare

3. Licenza media

4. Diploma di qualifica di 2-3 anni che non consente l'iscrizione all’'universita

5. Diploma di scuola secondaria superiore di 4-5 anni che consente
I'iscrizione all'universita

6. Accademia di Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche, Accademia
di Arte Drammatica, Perfezionamento Accademia di Danza,
Perfezionamento Conservatorio, perfezionamento Istituto di Musica
Pareggiato, Scuola di Interpreti e Traduttori (0 Scuola per mediatori
linguistici), Scuola di Archivistica, Paleografia e Diplomatica

7. Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio ordinamento)

8. Laurea triennale (nuovo ordinamento)
Master post laurea triennale (o master di | livello)

10. Laurea specialistica (biennale)/laurea vecchio ordinamento/laurea a ciclo unico

11. Master post laurea specialistica o post laurea vecchio ordinamento (o master
di secondo livello)

12. Specializzazione post laurea (specialistica, a ciclo unico, vecchio
ordinamento). compresi i Corsi di perfezionamento

13. Dottorato di ricerca

2. Che tipo di diploma ha conseguito?

a.

Nota

(andare a domanda 7)
(andare a domanda 7)
(andare a domanda 6)

(andare a domanda 2a)

(andare a domanda 2b)
(andare a domanda 2c)

(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)

(andare a domanda 3)

(andare a domanda 3)

(andare a domanda 3)

se a domanda 1 “Qual ¢ il suo titolo di studio piu elevato?” ha risposto modalita 4 “Diploma di qualifica di 2-3 anni che
non consente ’iscrizione all’universita” allora specificare

Istituti professionali

—_

Istituto professionale industriale

2. lIstituto professionale per I'agricoltura

3. lIstituto professionale per proarammatori

4. lIstituto professionale per i servizi commerciali e turistici

5. Istituto professionale per i servizi alberghieri, ristorazione
6. Altro diploma professionale

Scuole e Istituti Magistrali

7. Scuola Magistrale, 3 anni (licenza di scuola magistrale)

Istituti d’Arte

8. lstituto d’arte, 3 anni (licenza di maestro d’arte)

(andare a domanda 5)
(andare a domanda 5)
(andare a domanda 5)
(andare a domanda 5)
(andare a domanda 5)
(andare a domanda 5)

(andare a domanda 5)

(andare a domanda 5)



b.

Nota

se a domanda 1 “Qual ¢ il suo titolo di studio piu elevato? ” ha risposto modalita 5 “Diploma di scuola secondaria
superiore di 4-5 anni che consente 1’iscrizione all’universita ” allora specificare:

Istituti professionali
1.lIstituto professionale industriale (andare a domanda 4)
2.Istituto professionale per I'agricoltura (andare a domanda 4)
3. Istituto professionale per proarammatori (andare a domanda 4)
4.Istituto professionale per i servizi commerciali e turistici (andare a domanda 4)
5. Istituto professionale per i servizi alberghieri, (andare a domanda 4)
6.Altro diploma professionale (andare a domanda 4)

Istituti tecnici

7.
8.
9.

10.
11.

Licei

12.
13.
14.
15.

Maturita tecnica per geometri (andare a domanda 4)
Maturita tecnica industriale (andare a domanda 4)
Maturita tecnica commerciale (andare a domanda 4)
Maturita tecnica per I'informatica (andare a domanda 4)
Altra maturita tecnica (andare a domanda 4)

Maturita classica (andare a domanda 4)

Maturita scientifica (andare a domanda 4)

Maturita linquistica (andare a domanda 4)

Maturita artistica (andare a domanda 4)

Scuole e Istituti Magistrali

16. Maturita istituto magistrale  (andare a domanda 4)
Istituti d’Arte
17. Diploma di maestro d’arte o diploma d’arte applicata (andare a domanda 4)
c. Nota:

se a domandal3 “Qual ¢ il suo titolo di studio piu elevato? ” ha risposto modalita 6 “Accademia di Belle
Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche, Accademia di Arte Drammatica, Perfezionamento
Accademia di Danza, Perfezionamento Conservatorio, perfezionamento Istituto di Musica
Pareggiato, Scuola di Interpreti e Traduttori (0 Scuola per mediatori linguistici), Scuola di
Archivistica, Paleografia e Diplomatica”allora specificare:

1.Accademia di belle Arti (andare a domanda 4)
2 letitiitn ciinarinra Ai indiietria artieticha (andara a dnmanda 4\
2 Arradamia di arta drammatira (anAdara a dAnmanda A4\
A Parfazinnamantn dal rancanratarin miicirala (andara a dAnmanda 4\
R Parfazinnamantn dall’letitiitn di miicira naranniatn (andara a dnmanda 4\
R Parfazinnamantn arradamia di danza (anAdara a dAnmanda A4\
7 Reriinla Adi Intarnrati / tradnttari (a Qeninla madiatari linaAniietiei) (andara a dnmanda 4\
8. Scuola di archivista. paleoarafia e diplomatica (andare a domanda 4)



3. Puo indicare a quale gruppo di disciplina afferisce la Sua laurea o diploma universitario?

. Gruppo scientifico
(ariinnn chimirn-
(ariinnn nan-hinlnnirn
(ariinnn meadirn
(Ariinnn innannaria
(ariinnn architattiira

(Ariinnn anrarin

P NIDDAR OO -~

(Ariinnn arnnnmirn-ctatietirn
QO (Griinnn nnliticn-enciala

1N Giriinnn Ainrridirn

11 (Ariinnn lattararin

12 Giriinnn linArniietirn

12 (Ariinnn inekannamantn

14 Ariinnn neirnlanirn

15. Gruppo educazione fisica

4. Ricorda il voto finale ? (solo per diplomati e laureati)

Nota: riempire obbligatoriamente entrambi i campi domanda 4a e domanda 4b come nell esempio.
laurea con punteggio di 105/110

domanda 4a=105

domanda 4b=110

nel caso di voto espresso con un giudizio attenersi alla seguenti codifiche:

Sufficiente domanda 4a=6 domanda 4b=10
Discreto domanda 4a=7 domanda 4b=10
Buono domanda4a=8 domanda 4b=10
Distinto domanda 4a=9 domanda 4b=10
Ottimo/Eccellente domanda 4a=10 domanda 4b=10

4a. L] Non ricorda
su
4b. L] Non ricorda
Nota
se domanda 4a=110 specificare:
4c. - Lode?
1. Si
2. No



5. Ricorda I’anno di conseguimento del titolo?

1. Si
1. Anno (specificare) T

2. Non ricorda

6. Oltre al titolo precedente possiede qualcuno dei seguenti titoli?
(possibili piu risposte)

1. Qualifica professionale di primo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato

2. Qualifica professionale di secondo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato
3. Certificato di Tecnico superiore (Ifts)

4. Diploma di specializzazione

5. Abilitazione professionale

6. Patente di mestiere

7. Nessuno dei precedenti

7 Come ¢ giunto a conoscenza dell’intervento?
(indicare una sola risposta)

Dalla lettura di manifesti o depliant di pubblicita dell'intervento
Attraverso la navigazione su internet

Dalla lettura della stampa quotidiana
Da spot radio/televisivi di pubblicita dell’intervento

Recandosi presso il Centro Informagiovani

Recandosi presso il Centro pubblico per I'impiego

Recandosi presso agenzie private per il lavoro (agenzie interinali, agenzia di ricerca e selezione, agenzie di
|ntermed|a2|one agenzie di outplacement)
8. E’ stato informato telefonicamente o per lettera dalla struttura che ha organizzato I'intervento

9. Da informazioni acquisite presso la Regione/Provincia/Comune (uffici informazioni, call center,
numero verde, fiere, efc. ..)

10. Dall’Agenzia del lavoro regionale

N AW

11. Dagli insegnanti della scuola o dai docenti dell’'universita

12. Da amici e conoscenti
13. Da parenti

14. Dall’'azienda presso cui lavora/va

15. Da sindacati e associazioni di categoria

16. Dal suo consolato/ambasciata

17 . AIFO (SPECITICAIE) ...ttt ettt et e et et e e et e et e e e et e e e e e aaee e

8. Qual e il motivo principale che I’ha spinta a richiedere la partecipazione all’attivita?
1. L’attivita le sembra il naturale completamento del suo percorso d’istruzione
Ritiene non adeguate le competenze tecnico/professionali acquisite durante il suo percorso d’istruzione
Trovare lavoro
Ha del tempo libero

Proviene da un periodo di inattivita e vuole inserirsi/reinserirsi nel mercato del lavoro
Partecipano all’attivita suoi amici o conoscenti

o0 kwN



7. Interesse personale nei confronti degli argomenti dell’attivita

8. Aggiornamento/arricchimento delle proprie competenze/conoscenze/per conseguire abilitazione
9. Il corso da luogo a punteggio utile ai fini della carriera lavorativa

10 Il corso prevede rimborsi spese/piccola borsa di studio

11. Altro



9. Nel passato ha frequentato un corso finanziato dal Fondo Sociale Europeo?

Si No

10. Attualmente sta svolgendo un tirocinio?

Si No

11.Harilasciato la dichiarazione di disponibilita ad un Centro per I'lmpiego? Si No
Sesida.....cccoiiiiiiiiii (indicare mese e anno)

DoVe....oiiiii

12. Qual é la Sua attuale condizione rispetto al mercato del lavoro? Ovvero lei si considera
(indicare una sola risposta)

In cerca di prima occupazione (andare Sezione A)

Occupato (compreso chi € in —ClG/stage/tirocinio/praticantato) (andare Sezione B)

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (compreso chi & iscritto alle liste di mobilita ) (andare

Sezione C)
Studente (andare Sezione D)

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio civile,

altro) (andare Sezione E)



SEZIONE A IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE

1.Da quanto tempo cerca lavoro?

1.da meno di 6 mesi
2.da6 a 12 mesi

3.da 13 a 24 mesi
4.da oltre 24 mesi

2. Nelle quattro settimane scorse ha effettuato azioni di ricerca di lavoro (come ad esempio, presentazione
domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili lavori, contatti con servizi pubblici o
privati di collocamento, ecc.)?

1. Si 2. No

3. Attualmente, cerca un lavoro?

1. Si 2. No

4. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o
ricavera un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente presso la ditta di un
familiare

1. Si 2. No

5. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?

1. Si, entro 2 settimane

2. Si, dopo 2 settimane

3. No

6. Qual é il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare?



SEZIONE B OCCUPATIO IN CIG
1. Di che tipo di lavoro si tratta?

Riferirsi all’attivita prevalente se si svolgono piu attivita

1. Alle dipendenze vaia 1.1
2. Autonomo vaia1.2

1.1 Alle dipendenze come:::

—_

Dirigente

Direttivo — Quadro

Impiegato o intermedio

Tecnico altamente qualificato (professional)
Operaio specializzato

Operaio generico

Apprendista

Salariato agricolo

© © N o a0 b 0 DN

Tecnico o operatore agro alimentare, amb., forest.
10. Operatore settore pesca

11. Cassa integrazione guadagni ordinaria (CIG)

12. Cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS)
13. In sospensione

14. Altro

Presso un’impresa o un ente:

1.Privato

2. Pubblico

1.2
Autonomo come:

15. Imprenditore
16. Libero professionista

17. Lavoratore in proprio (negoziante, artigiano, ecc)

18. Lavoro parasubordinato (collaboratore coordinato e continuativo, collaboratore coordinato a
progetto, associato in partecipazione)

19. Socio di cooperativa
20. Coadiuvante familiare
21. Imprenditore agricolo

22. Partecipe familiare



2. Per tutti:

Indicare la Partita IVA del datore di lavoro o della propria impresa...........cccooviviiiiiiiiiiciieenn,
Indicare il Codice Fiscale del datore di lavoro o della propria impresa ...........cccociiiiiiiiiiiianin.n.
Comune sede dell’'unita produttiva ...........cooiiiiii

Codice ATECO 2007

10



3. Che tipo di contratto ha?

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato a carattere non stagionale
Contratto a tempo determinato a carattere stagionale
Contratto di formazione e lavoro

Contratto di inserimento

Contratto di apprendistato

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Contratto di lavoro a progetto
Contratto di collaborazione occasionale

©CoN>O D =

10. Contratto di associazione in partecipazione
11. Nessun contratto perché lavoratore autonomo

12. Nessun contratto perché coadiuvante in un’impresa famigliare

13. Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di lavoro
14. Sta svolgendo un tirocinio/stage/praticantato

15. Atro (SPECIfICAIE) ... ie it

4. Svolge il suo lavoro:

1. A tempo pieno (full-time)
2. A tempo parziale (part-time)

5. Indicare I’anzianita di ruolo (n° di anni di esperienza nel ruolo professionale sopra indicato)

1. Da 0 a 3 anni
2.da4 a 10 anni

3. oltre 10 anni

6. Indicare I’anzianita aziendale (n° di anni di esperienza nel ruolo professionale nell’attuale azienda)

1. Da 0 a 3 anni

2.da4 a 10 anni
3. oltre 10 anni

11



SEZIONE C DISOCCUPATO O ISCRITTO LISTE DI MOBILITA
1.E’ iscritto alle liste di mobilita? Si No

2. Da quanto tempo & disoccupato?

1 da meno di 6 mesi
2 Aa R a 12 maci

B} Aa 12 a 24 maci
4

da oltre 24 mesi

3. In relazione all'ultimo lavoro svolto, di che tipo di lavoro si trattava?

(Fare riferimento all’esperienza di lavoro precedente alla condizione di disoccupazione)

a. Alle dipendenze

b. Autonomo

4. Che tipo di contratto aveva?

1. Contratto a tempo
indeterminato

2. Contratto a tempo determinato a carattere non
stagionale

3. Contratto a tempo determinato a carattere
stagionale

4. Contratto di formazione e
lavoro

5. Contratto di
inserimento

6. Contratto di
apprendistato

7. Contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

8. Contratto di lavoro a
progetto

0. Contratto di collaborazione
occasionale

10 Contratto di associazione in
partecipazione

11. Nessun contratto perché lavoratore
autonomo

12. Nessun contratto perché coadiuvante in un’impresa
famigliare

13. Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di
lavoro

14. Ha svolto un tirocinio/stage/
praticantato

15. Altro (specificare)

12



5. Svolgeva il suo lavoro:
1. A tempo pieno (full-
time)

2. A tempo parziale (part-
time)

6. Nelle quattro settimane scorse ha effettuato azioni di ricerca di lavoro (come ad esempio, presentazione
domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili lavori, contatti con servizi pubblici o
privati di collocamento, ecc.)?

1. Si 2. No

7. Attualmente, cerca un lavoro?

1. Si 2. No

13



8. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o
ricavera un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente presso la ditta di un
familiare

1. Si 2. No

9. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?

1. Si, entro 2 settimane

2. Si, dopo 2 settimane

3. No

10. Qual é il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare?

14



SEZIONE D STUDENTI

1. Puo indicare il tipo di corso a cui é iscritto:

1. Corso di scuola

primaria

2. Corso di scuola secondaria di primo
grado

3. Corso di scuola secondaria di secondo grado/corso di formazione
iniziale

4. Corso post diploma (IFTS,
altro..)

5. Corso universitario o equipollente compreso Isef e
Conservatorio)

6. Corso post
laurea

1.

2. Nelle quattro settimane scorse ha effettuato azioni di ricerca di lavoro (come ad esempio, presentazione
domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili lavori, contatti con servizi pubblici o
privati di collocamento, ecc.)?

1. Si 2. No

3. Attualmente, cerca un lavoro?

1. Si 2. No

4. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o
ricavera un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente presso la ditta di un
familiare

1. Si 2. No

5. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?

1. Si, entro 2 settimane

2. Si, dopo 2 settimane

3. No

15



6. Qual é il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare?

16



SEZIONE E INATTIVI

1. Nelle quattro settimane scorse ha effettuato azioni di ricerca di lavoro (come ad esempio, presentazione
domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili lavori, contatti con servizi pubblici o
privati di collocamento, ecc.)?

1. Si 2. No

2. Attualmente, cerca un lavoro?

1. Si 2. No

3. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o
ricavera un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente presso la ditta di un
familiare

1. Si 2. No

4. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?

1. Si, entro 2 settimane vai alla domanda

6

2. Si, dopo 2 settimane vai alla domanda

6

3. No vai alla domanda 5 e quindi alla
6

5.Per quale motivo non cerca lavoro ? (solo se ha risposto No alla domanda 4.3)

1. per problemi fisici e di
salute
2. per impegni
familiari
3. perché inizierd a cercare lavoro dopo lintervento a cui vorrei

partecipare
4. perché dopo lintervento inizierd a lavorare presso parenti/
amici

5. per mia
scelta

6. Qual e il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare?
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Dichiarazioni e autorizzazioni

....l... sottoscritt...... dichiara di essere a conoscenza che l'accettazione della presente domanda & subordinata
all'effettuazione dell’intervento e che in caso di sovrannumero delle domande rispetto al numero di partecipanti
previsti, la stessa & oggetto di selezione.

...l... sottoscritt...... dichiara inoltre di essere a conoscenza del fatto che dopo la conclusione dell’intervento
potra essere contattato dall’lsfol o dalla Regione/Provincia/Ministero o da soggetti da essi incaricati, ma differenti
dall’ente attuatore, per la realizzazione di un’intervista sulla qualita e sugli esiti occupazionali dell’'intervento.

Firma del richiedente
(Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela)

Il sottoscritto autorizza infine al trattamento dei dati personali in conformita alla vigente normativa sulla privacy
(AGGIUNGERE INFORMATIVA dell’Ente)

Firma del richiedente
(Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela)

DATA DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA |__|__[|__|__H_—l—l_I_I
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INFORMATIVA PRIVACY

Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra
La scrivente Societa desidera comunicarLe che per I'instaurazione e la gestione del rapporto contrattuale con Lei in corso, ha la necessita

di trattare alcune informazioni che La riguardano e che sono considerate come dati personali ai sensi dell’articolo 13 e dell’articolo 14
del Regolamento UE 679/2016.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il titolare del trattamento dei dati personali cioé 1’Azienda che decidera lo scopo ed i mezzi per trattare i Suoi dati personali &
“LN.LA.P.A. Veneto S. Consortile A R.L.” con sede in Via delle Industrie 19/C/11 - 30175 Venezia Tel. 0415317402 Mail
info@iniapa.com

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| dati personali che dobbiamo trattare sono necessari:
a) per l'adempimento di tutti gli obblighi legali (amministrativi, contabili e fiscali) e contrattuali.
b) Inoltre se Lei ce lo consentira, la Societa vorrebbe far uso dei Suoi dati personali per trasmetterle del materiale pubblicitario,
promozionale ed informativo attinente ai prodotti e servizi che la nostra Azienda € in grado di fornire nonché eventuali
ulteriori iniziative commerciali, da questa promosse.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Le basi giuridiche del trattamento sono:

e obbligo di legge con riferimento alla normativa ad esempio fiscale o legata ai servizi di formazione erogati mediante Enti
pubblici statali o regionali;

e il contratto con riferimento al trattamento dei dati personali connessi alle obbligazioni che si fondano sul contratto stesso;

e un legittimo interesse con riferimento all’attivita di marketing diretto, ovvero I’invio di newsletter o invio di volantini a
carattere promozionale;

e siabasato sul consenso espresso con riferimento al trattamento dei dati particolari cosi come definiti all’art.9 del Regolamento
UE 679/2016.

CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE DElI DATI
PERSONALI

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione del contratto di cui Lei € parte o relativi all'adempimento ad un obbligo normativo
(ad esempio gli adempimenti legati alla tenuta delle scritture contabili e fiscali), la mancata comunicazione dei dati personali impedisce
il perfezionarsi del rapporto contrattuale stesso.

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

In particolare ci preme informarLa che potremmo trattare le seguenti categorie di dati personali:

e  Dati anagrafici

Dati fiscali

e Dati di contatto

o  Dati relativi alle tipologie di servizi erogati

Dati particolari ai sensi dell’art. 9 Regolamento UE

In considerazione dell’attivita per lei svolta dall’ Azienda, essa puo essere a conoscenza di suoi dati che il Garante per la Privacy italiano
definisce particolari (come da comunicato del Garante del 01 marzo 1999). Questo al fine di poter elargire la formazione con le modalita
previste dagli organismi eroganti i fondi per la stessa.

SOGGETTI CON CUlI VORREMMO CONDIVIDERE | SUOI DATI PERSONALI

I suoi dati personali saranno trattati in modo strettamente riservato; in particolare ai Suoi dati potranno avere accesso i seguenti soggetti:
e  Enti pubblici (ad es. Uffici fiscali, regionali o provinciali);
e  Enti per ’erogazione di corsi di formazione;

Per le medesime finalita, potra avere accesso ai dati il personale che nell’ambito delle predette organizzazioni operino nell’area
contabile, amministrativa, commerciale e marketing.
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LUOGO DEL TRATTAMENTO

Tutti i trattamenti effettuati avverranno nello Spazio Economico Europeo. Piu in particolare i trattamenti hanno luogo prevalentemente
presso il titolare del trattamento e sono svolti dallo stesso. Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di
legge e contrattuali, i dati personali raccolti non verranno trasferiti in Paesi extra UE.

Piu precisamente i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalita piu
sopra specificate.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO

Per quanto di competenza sono nominati responsabili esterni del trattamento soggetti (espressi in modo non esaustivo) quali,
professionisti o societa di servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra azienda.

Se lo desidera potra avere I’elenco ed i dati di conto dei responsabili esterni contattando il responsabile interno del trattamento, piu
sopra identificato.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati viene effettuato attraverso strumenti automatizzati e non, in conformita con le finalita indicate e nel rispetto dei
requisiti di riservatezza e delle piu idonee misure di sicurezza.

Le garantiamo inoltre che, cosi come previsto dall’art. 5 del GDPR 679/2016, i dati personali a Lei riferibili saranno trattati
e in modo lecito, corretto e trasparente;
e raccolti per finalita determinate esplicite e legittime
e successivamente trattati in modo coerente con tali finalita;
e adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per cui sono trattati; esatti e, se necessario, aggiornati;
e  conservati in una forma che consenta 1’identificazione degli interessati;
e trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure tecniche e
organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.

DURATA DELLA CONSERVAZIONE DEI DATI

Tutti i dati verranno conservati per il tempo strettamente necessario rispetto alle finalita per cui sono trattati e per ’ulteriore periodo
richiesto dalla normativa fiscale vigente e secondo quanto richiesto dagli enti che erogano eventuali contributi di formazione.

Salvo quanto previsto sopra, il trattamento per finalita di marketing verra compiuto fintanto che 1’Utente non eserciti la revoca del
consenso a questa tipologia di trattamento.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15, 16, 17, 18, 20 21 del predetto Regolamento UE ed in particolare:

e il diritto di accesso cioe di conoscere quali dati personali tratta la nostra azienda;

e il diritto di richiedere le correzioni di eventuali errori e/o omissioni;

e il diritto di ottenere la cancellazione dei dati;

e il diritto di limitare il trattamento dei dati;

o il diritto di portabilita cioé il diritto di ricevere tutti i dati personali trattati dalla nostra azienda in un formato strutturato
e leggibile da un dispositivo informatico;

e il diritto di opporsi all'inclusione di tutte le informazioni.

Agli interessati € riconosciuto, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo.
Per ricevuta dell’informativa, Padova li

Con la presente acconsente a che 1’Azienda ponga in essere le attivita di trattamento sopra descritte (trattamento di dati particolari) per
le quali il consenso rappresenti la base giuridica del trattamento.

Venezia, li
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