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GENERAZIONI A CONFRONTO: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi

IL CAMBIAMENTO POSSIBILE:

BENESSERE ORGANIZZATIVO, RISORSE
COMPETITIVE E STRATEGIE SOSTENIBILI

Promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese, e degli imprenditori ai
cambiamenti, all’invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani
e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+)
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